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“Aiutati in tempo, se in tempo vuoi essere aiutato”, proveniente alle soglie del 3" Millennio
dal cuore “antico” della storia mondiale dell’'uvomo, introduce in un’epoca nuova nella
quale non finisce l'impegno di battersi nel senso alto, nobile serio della parola. Finisce,
perd il volar basso del chiamare tutto “lotta”, tutto diritto, senza rendersi conto che a
volte si lotta contro se stessi, tutto “diritto” senza rendersi conto che a volte non c’é possi-
bilita di esercitare un diritto senza aver prima compiuto il dovere correlativo oppure -
come dice Furio Colombo - ci si muove impediti da armature di altri tempi.

[l cambiamento che si vuole promuovere col progetto e facile a dirsi, non altrettanto
facile a farsi, perché & una rivoluzione che si organizza, passando, in tempo utile, sin dal-
I’eta adolescente, dal reclamo del diritto all’aiuto esterno, all’affermazione del dovere di conoscer-
si, accettarsi, migliorarsi, autorealizzarsi, scoprire il leader che c'¢ in ogni adolescente e in chi
interagisce con lui.

In questo mondo che cambia cosi velocemente e che richiede un numero sempre mag-
giore di persone che conquisti una posizione di leadership proponendosi gli obiettivi del
consenso sociale, della tutela ambientale, dell'impegno sociale prioritariamente rispetto
alla soddisfazione personale, I'assunzione, per condivisione, anche da parte di adole-
scenti, del consenso sociale, genera, in ogni caso, un notevole cambiamento positivo, sia
in termini organizzativi che di clima, per tutti a livello locale e planetario, ora che il Rotary
con la problematizzazione dell’automatismo del profitto di mercato operata mediante il
motto “guadagna di piu, chi serve meglio” a livello locale e globale, si sta meritando il
riconoscimento di voler portare un numero sempre maggiore di aziende a scoprire il pro-
fitto dell’etica mettendo la scienza e la tecnologia a servizio dell’'uomo, secondo lo spirito
della Prova delle 4 Domande.
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