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Un’altra iniziativa effettuata dal Club e consistita nel dono di abiti nuovi ai Giovani

dell’Istituto Bartolo Longo di Pompei. Sono stati consegnati nel mese di settembre 2000
ai rappresentanti della Curia Arcivescovile di Pompei, in collaborazione con I’Azienda
Sweet, 500 confezioni di abiti (camicie, pantaloni, tute, giubbotti e cappotti) per un valore
complessivo di alcune decine di milioni. Altre 600 confezioni sono state consegnate nei
mesi di maggio e giugno 2001.

Un‘altra iniziativa effettuata dal Club é consistita nel dono della serie di Fiabe Sono-
re della Fabbri Editori e di un complesso HiFi per I'ascolto ai Giovanissimi dellIstitu-
to Bartolo Longo di Pompei. Sono stati consegnati nel mese di settembre 2000 ai rappre-
sentanti della Curia Arcivescovile di Pompei, in collaborazione con la Rizzoli Corriere
della Sera. Con il dono di quest’opera ai bambini ci siamo prefisso di concorrere ad arric-
chire ulteriormente la loro dimensione ludico-fantastica e creativa ma anche poetica, arti-
stica, culturale e di talune gamme valoriali certamente importanti e di possibile com-
pletamento formativo accanto ai fondamentali percorsi religioso e didattico.

La sera del 13 settembre presso la nostra sede di Pompei, nel corso di un caminetto,
Mons. Salvatore Acanfora, Responsabile dell’azione pastorale del Santuario di Pompei a
favore dei giovani, ha tenuto una conferenza su “L’attenzione del Pontificio Santuario
di Pompei per 'emarginazione giovanile”.
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Ci siamo occupati, poi, di educazione scolastica aderente alla vita, ovvero di una scuo-
la non intesa come momento di apprendimento bensi come momento di lavoro. E’ noto in
che modo la vecchia scuola concepisca la mente del discente come un contenitore, privo
di qualita intrinseche, da riempire con la maggiore quantita di conoscenze. A questa con-
cezione viene contrapposta l'idea che I'educazione della memoria sia I'educazione di una
funzione, da formare lavorando su contenuti validi, su materiale dotato di senso. Ed é
chiaro, citando un autorevole filosofo contemporaneo, Karl Popper, che con tali momenti
di senso entra anche il pensiero nel processo della memoria. La memoria, dunque, diven-
ta memoria giudiziosa. Con tale nesso logico sostanziale ritengo che ci sia accinti il 20
settembre 2000 ad approfondire con una conferenza l'importantissimo tema della funzio-
ne della scuola nella formazione della coscienza civica avvalendosi della notevole com-
petenza del PDG Antonio Carosella, Coordinatore per la Zona 12 R.L (Italia, Albania,
Malta e S. Marino) della Task Force Riduzione del Crimine e Prevenzione della Violenza.

Questo Club si & posto, inoltre, 1'obiettivo di sviluppare nei giovani integrazione o
approfondimento di conoscenze di settore al fine di un piu agevole inserimento profes-
sionale. A tale scopo & stato realizzato “Rotary Pompei Work 2000-01”, progetto di forma-
zione specialistica, mediante 1'elargizione di 6 Borse da parte del Club, per l'ingresso
nel mondo del lavoro attraverso un percorso didattico di acquisizione delle conoscenze
generali seguito da una successiva fase di specializzazione. Potevano essere ammessi ai
corsi anche figli di rotariani o rotaractiani. I corsi sono stati istituiti nelle discipline della
Sicurezza e Qualita nel lavoro e del Restauro architettonico.

Sicurezza e qualita nel lavoro: corso gratuito riservato a 5 giovani con istruzione
universitaria, preferibilmente laureati, per formazione professionale nei settori sicurezza
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lavoro e qualita ISO 9000 articolato secondo un programma di 30 ore complessive (2 ore 3
volte a settimana per 5 settimane) presso la International Business Development di Na-
poli (Centro Direzionale); con rilascio di attestato di formazione; a fine corso ad 1 dei
giovani, selezionato a cura degli esperti 1.B.D,, si consentiva di effettuare, gratuitamente,
un completamento di preparazione articolato secondo un ulteriore programma di 240
ore (4 ore al giorno per 5 giorni la settimana per 3 mesi) con stages direttamente nelle
aziende; con rilascio di certificazione di preparazione.

Restauro architettonico: corso gratuito riservato a 1 giovane per formazione profes-
sionale nel settore del restauro di beni culturali articolato secondo un programma di 24
ore (3 ore a settimana per due mesi) presso l'azienda D.E.L.T.A. s.r.l. di Pompei.

[ corsi erano aperti a giovani che con eta massima di 33 anni alla data di scadenza per
la presentazione delle domande; i giovani partecipanti, selezionati a fine novembre, han-
no ricevuto nel corso della cerimonia della Festa degli Auguri I'attestato di conferimento
della Borsa. I corsi hanno avuto inizio nel mese di gennaio 2001.

[1 13 dicembre scorso, in occasione della visita del Governatore Distrettuale Prof. Marcello
Lando, abbiamo devoluto un contributo di lire 1,5 milioni a favore dell‘istituendo Fondo
Distrettuale per I'erogazione di Borse di Studio a giovani meritevoli non abbienti.

[l 7 marzo si e approfondito il tema dell’Interact con una conversazione tenuta dal
Presidente della Commissione Distrettuale Interact Prof. Nicola Festino. Successivamente
il Club ha cominciato ad attivarsi sul territorio per la costituzione dell’Interact Club
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[1 Club, inoltre, ha erogato un contributo economico di 1 milione a sostegno delle
attivita del Rotaract; ha riservato uno specifico settore Rotaract Club (costituito da 3 se-
zioni: Direttivo, Soci, Attivita) nel sito internet Rotary Club Pompei oltre ad una e-mail

gestita in autonomia.

[l Presidente Raimondo Villano, infine, ha conferito un attestato di merito a Presiden-
te, Vice Presidente e Segretario per specifiche benemerite attivita sviluppate nel Rotaract
e/o in collaborazione con il Rotary Club padrino.
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