ROTARY INTERNATIONAL
Service Above Self - He Profits Most Who Serves Best
DISTRETTO 2100 - ITALIA
CLUB POMPEI OPLONTI VESUVIO EST

SCAMBIO
GRUPPI DI
STUDIO

Pompei, 15 settembre 2000
Presidente Dr. Raimondo Villano



mailto:utente@dominio
mailto:utente@dominio
RI.htm
D:/Il Rotary per l'uomo/4. Indice Az. Internaz..ppt

Francesco Clemente
Vincenzo Acunto
Mario Antonini
Angelo Bloise
Antonino Esposito
Giuseppe Franco

Massimo Li Pira

Rotary International - Distretto 2100 - anno rotariano 2000 / 2001

Commissione Distrettuale Scambi Gruppi di Studio

Napoli, 4 settembre 2000
Caro Amico,

Come gia sai per altre precedenti comunicazioni, nel corrente
anno rotariano il nostro Distretto 2100 organizzera lo Scambio dei
Gruppi di Studio in coppia con il Distretto californiano 5240.

Nell” ambito di tale scambio un gruppo di 4 professionisti non
rotariani e non parenti di rotariani, provenienti dal nostro distretto,
accompagnati da un rotariano, saranno ospiti dei vari Club del distretto
5240, e prenderanno parte ad un programma di visite a realta
lavorative, culturali e sociali tale da arricchirli nella loro professione.

Il programma di scambio ¢ interamente a carico della Rotary
Foundation, ed i quattro ambasciatori — cosi vengono indicati -
dovranno avere un’ eta compresa fra 25 e 40 anni, e provenire da una
realta lavorativa adeguata. La permanenza del nostro gruppo in
California andra dal primo aprile al 30 aprile 2001, mentre quella del
gruppo americano presso di noi andra dall’ otto aprile al 7 maggio.

E’ evidente la notevolissima opportunita che si offre sia ai 4
ambasciatori che all” accompagnatore rotariano.

Purtroppo, a tutt’ oggi, sono pervenute solo due candidature di
possibili _ambasciatori, dai Club di Napoli Ovest e della Costiera
Amalfitana, mentre non € pervenuta alcuna candidatura per 1’
accompagnatore — che dovra ovviamente essere persona di esperienza
rotariana e professionale, e parlare un inglese accettabile.

Considerando che il 25 settembre si chiuderanno i temini per la
presentazione delle domande, ti prego di fare tutto il possibile per

diffondere 1’iniziativa, e per sottomettere candidati sia come
ambasciatori _che come accompagnatori. Potrai farmi giungere tali
candidature urgentemente via fax al 081 764 5552 o via e-mail a
fclement@tin.it.

Ti contatterd poi in seguito per quanto riguarda il contributo del
tuo Club all’ ospitalita degli ambasciatori americani.

Grazie
Franco Clemente
Presidente Commis. Distrett. Scambio Gruppi di Studio

(K] [ [ ]
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Rotary International
Distretto 2100 — Italia
Club Pompei Oplonti Vesuvio Est

Raimondo Villano
Presidente 2000 - 01

15 settembre 2000

Dott. Francesco Clemente

Pres. Comm. D.le Scambio Gruppi di Studio

E-mail: fclement@tin.it.

Caro Francesco,

sono lieto di comunicarti che questo Club ha approvato la candidatura ad
Ambasciatore della Rotary Foundation in California per il mese di aprile 2001
di un giovane professionista, Corrado Cuccurullo, di cui allego documentazio-
ne e curriculum corredato di autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi

delle vigenti norme sulla privacy.

Nell'augurarmi che a livello distrettuale si consegua la definitiva approva-
zione di questa candidatura, resto a disposizione per qualsivoglia ulteriore

collaborazione e ti porgo i piu cordiali saluti.

Farmacia: C.so Umberto I, 223 - 80058 Torre Annunziata (Na) Tel./Fax: 081. 861 22 99
Cell: 0338. 667 5491 E-mail : farmavillano @libero.it
Abitazione: Via V. Gambardella, 58/b - 80058 Torre Annunziata (Na) Tel.: 081.53672 11 (K | 3 | | S |
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Cuccurullo Corrado

Luogo di nascita: Torre Annunziata (Na)

Data di nascita: 24 gennaio 1974,

Residenza: via Prota 79, 80058 Torre Annunziata; tel. 081/8614023.
Donricilio: via Meda 51, 20141 Milano; tel. 02/8462137

Recapito presso Universita Bocconi: Tstituto di Economia Aziendale
corrado.cuccurullo@uni-bocconi. it

Recapito presso Universita di Roma Tor Vergata: Dipartimento di Studi sull' Impresa
Facolta di Economia, via di Tor Vergata 00133 Roma

Fax: ++39 06 72595804
Cuccurullo@Economia. uniroma2. it

Formazione

Dal 2000 Dottorando in Economia e gestione delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche — XV ciclo — Universita
Roma Tor Vergata

1999 Summer School — Master in Public Management (Universidad Autonoma de Barcelona, ESADE — Barcellona,
Universita Bocconi — Milano, University of London)

1996 Laurea conseguita presso I'universita “L. Bocconi” di Milano in Economia Aziendale con voti 110/110 e lode,
discutendo la tesi: “I sistemi di pianificazione strategica nelle aziende sanitarie pubbliche: un confronto internazionale”.

Settembre 1997: Corso estivo di Metodologia della Ricerca promosso da AIDEA Giovani (Accademia Italiana Docenti
di Economia Aziendale).

Agosto - Dicembre 1995: International Student Exchange Programme presso I'universita ESADE di Barcellona.
Maturita Classica conseguita nel 1992 con voti 60/60 presso il Liceo-Ginnasio “Benedetto Croce” di Torre Annunziata,

Lingue conosciute: Italiano, Inglese e Spagnolo.

Attivita Didattica, di Ricerca e Posizione Universitaria

Aree di interesse: Smeginwa&le(uﬂmunhandcefommhwnddkwdtemapdn)ddhmmmom
pubbliche; Sviluppo locale, eompemlvmh dei sistemi regionali, marketing territoriale; Relazioni imprese — pubblica
amministrazione, Progettazione organizzativa.

Docente dei moduli di strategia aziendale dei corsi Dhisma e Corgesan della SDA - Bocconi.

Coordinatore dei corsi SDA Bocconi: Scelte strategiche per le aziende sanitarie; I contratti interaziendali in Sanita;
Modelli organizzativi e sistemi di programmazione e controllo in medicina di base.

2000 Docente dell’insegnamento Economia sanitaria: programmazione e organizzazione sanitaria presso la Scuola di
specializzazione di Igiene Sanitaria della 11 Universita degli Studi di Napoli.

Febbr. 98 — Marzo 98 Apr 99 Buenos Aires: attivita di docenza presso UADE Senior — Universidad Argentina de la

Empresa — Buenos Aires nell’ambito del progetto di collaborazione tra I'Universita “L. Bocconi” e I'Universita UADE
per la creazione di un centro di ricerca e formazione sulla gestione dell’assistenza sanitaria.

Gen-dic 1998: Borsa di studio dell'lstituto di Economia Aziendale dell'Universita Bocconi

| [ <[]
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Dal 1 marzo 1997 ricercatore presso il CeRGAS-Bocconi ¢ assistente presso la Scuola di Direzione Aziendale (SDA)

Partecipazione a Workshop e Convegni come relatore: CLAD, Madrid, Spagna (1998); CLAD, Santo Domingo (2000),
AES Padova (2000)

Collaborazioni con Il Sole24Ore e alcuni periodici sanitari

Attivita internazionali
Visiting student a Georgetown University, Washington, DC - USA

Partecipazione al gruppo di ricerca intemazionale (London School of Economics, Bocconi, Kharolinska Institute di
Stoccolma) sullo studio dell’impatto socio-economico della Malattia di Alzheimer in Europa.

Partecipazione al gruppo di ricerca intemmazionale (Cergas Bocconi, Escuela Andaluza de Salud Publica, Granada.
Spain) sulla valutazione delle politiche di cooperazione dell’Unione Europea nel settore sanitario in Latinoamerica.

mewmmuwwimmmmmmmwawmmmmﬁmy
Politicas Publicas) e REIGAP (Red de Escuelas e Institutos Gubernamentales en Asuntos Publicos).

Esperienze di lavoro

ATS srl - Assistenza allo sviluppo (societa di consulenza direzionale)
Fondatore ¢ partner
Agenzia Nazionale per la Protezione Ambientale (ANPA) - Roma
Sviluppo del sistema di programmazione strategica e di controllo di gestione, reenginering processi

Innovazione in Sanita srl — Milano (societa di consulenza direzionale)
Piani strategici di aziende sanitarie, riorganizzazione aziendale, pianificazione delle strategie comunicative

Settembre - Dicembre 1996: Stage come assistente del Direttore Generale presso I'Azienda Sanitaria Locale Napoli 1.

(K] [ [ ]
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ROTARY INTERNATIONAL
Service Above Self - He Profits Most Who Serves Best
CrLuB PoMmpEI - OPLONTI - VESuvio EsT

Consiglio Direttivo
SET.2000

OGGETTO: candidatura per Scambio Gruppi di Studio 2000-01.

Nel corrente anno rotariano il nostro Distretto 2100 organizzera lo Scambio dei Gruppi di Studio in coppia
con il Distretto californiano 5240. Nell'ambito di tale scambio un gruppo di 4 professionisti non rotariani e
non parenti di rotariani, provenienti dal nostro distretto, accompagnati da un rotariano, saranno ospiti dei vari
Club del distretto 5240, e prenderanno parte ad un programma di visite a realta lavorative, culturali e sociali
tale da arricchirli nella loro professione. Il programma di scambio & interamente a carico della Rotary
Foundation, ed i quattro ambasciatori — cosi vengono indicati - dovranno avere un’eta compresa fra 25 e 40
anni, e provenire da una realta lavorativa adeguata. La permanenza del nostro gruppo in California andra dal
primo aprile al 30 aprile 2001, mentre quella del gruppo americano presso di noi andra dall’otto aprile al 7
maggio.E” evidente la notevolissima opportunita che si offre sia ai 4 ambasciatori che all’accompagnatore
rotariano. 11 25 settembre si chiuderanno i termini per sottomettere candidati, sia come ambasciatori che
come accompagnatori, alla Commissione Distrettuale Scambio Gruppi di Studio cui dovranno essere
presentate le relative domande urgentemente via fax al 081 764 5552 o via e-mail a felement@tin.it.
Ci si puo riservare di offrire in seguito il contributo del Club all’ospitalita degli ambasciatori americani.
L

A seguito di valutazione di quanto su espresso in narrativa, da attuarsi per il corrente a. r. nell'ambito della
Via di Azione Internazionale, prese in esame le proposte inoltrate dal Segretario, si approva di sostenere la
candidatura del Dott. CoRrabo C UCC URULLEO nato a TppRe A.xa il 24 -04- 74
residente a R 5 via _PRora ¥9 ix AO tel. 084 844023
(di cui all'allegato curriculum) ¢/o C.ne D.le S.G.S. cui la si inoltra entro il 25/09/00, a seguito dei seguenti

areri espressi:

Consigliere Cognome e nome Favorevole Contrario
Presidente Dott. Raimondo Villano ?’—K—) A
C, "c,l»&ér
Vice Presidente | Dott, Raffaele Matrone /—\ AS SEASTI

Past President | Geom. Luigi Velardo

Ao {
Presidente Inc. | Avv. Gennaro Tuorto s

Segretario Prof. Francesco Fabbrocini - /
—Z HolsirA

Tesoriere Dott. Franco Gargiulo [ i 4 . E
k]

Consigliere Arch. Libero F.I. Federico / :[ ( ”
=~ ¥

Consigliere Prof. Avv. Eduardo Zampella Q \

3N
|

Prefetto Dott. Patrizio Magro

Del che in allegato al relativo verbale di riunione e con notifica all'interessato,

7%0 ;_:l Presidente

(K] [ [ ]
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The Rotary Foundation :
Group Study Exchange S s =
Team Member Application e T R
Before completing this application, please read the current Rotary Foundation “Group Study Exchange Brochure” (160-EN).

This publication offers a general overview and mission statement of the Group Study Exchange program, Candidates should
be fully aware of the objectives of the program before applying.

Please print or type. Do not use initials. Underline family name,

Name i fai 4 L B A NO GIO VAW | 3§36
Firgt middle last
}Xfm [ Female Dawof Birth AS_ DE 38

day month  year

Matog Adares Vi & ROMA 444

.Numbulnd '

YoMmee § NAPDL

City/Town State/ Province
L0oous [TALY
Postal Code . Counry ¢ ;
Telephone 0033 -0X84 - £ 0Z22 [ GlAYY Y, AL LiBERy
Home Office Fax E-mail

Country of Citizenship \TA Ly Country of Birth lTALy

Name of sponsoring Rotary club P /DM PE(
Person to notify in case of emergency (relationship, name, address, phone and fax numbers and e-mail address)
| PAOLO EMier i [RE, €% FA: ' s
&S PefFop s

Marital Status __ MARR(E D (for host district use)

Children: How many?_.2_ Names and ages CAT © 33 STE Ebr se

EMPLOYMENT RECORD: List current employment first (must be full-time) 4
L _H%&LMM)L 2 VARDOS M ibay 3 WHiyeRsSizy OF
Nane and employer Name and address of employer 4 Name and address of exvfloyer
A957 - 4943  Medaria, 3 THl CALARR i (UricAL )
ToUNS . é_\jg Aﬁao&-g

UK(VE(\SW)[]_MKP

—A359-d9c, = MDEL-4%%6 A35y- 4598

Period of employment Period of employment Period of employment
STYPENT LoMvanged ITeciay Pu. PrsTa ook

Title/Duties and responsibilines Title/ Duties and litles Title/Dutiey and revponsibilities

DEESHLE bTTocne L S

NATe Dens €el AYD e aisTC S
Leaiszics (K] [ ][]
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'1‘09m Member Applicant’s Certification

To be a candidate for a Group Study Exchange team, you must currently be employed in any recognized business or pro-
fession on a full-time basis. You must also remain in the workforce for a considerable amount of time after the exchange
s0 that the travel experience will have a significant impact on your professional career. You must be between the ages of25
and 40 and a citizen of the country in which you reside. You must cither be employed or reside in the sending district.

1f1 am selected to be a member of the district GSE team, 1 agree to the following Conditions of Award. [ will:

Predeparture

» Obtain and pay for insurance valid and payable in the country(ies) visited. The insurance coverage must extend from the
time the team departs for the host district through the time it returns home. Foundation regulations require a minimum
US$50,000 for medical care and /or hospitalization resulting from injury or accident; a minimum US$10,000 for emergency
medical evacuation; a minimum US$10,000 for accidental death ot dismemberment; and a minimum US$7,500 for repatria-
tion of remains. Please note that higher amounts are recommended, as well as insurance coverage for luggage and personal
items.

« Before departure, complete, sign and return to the district GSE subcommittee the official CERTIFICATION OF INSURANCE
COVERAGE (included in the Group Study Exchange Team Handbook [164-EN]), noting the name of the insurance company and
the comprehensive dates for which the insurance coverage is valid. The insured should read and thoroughly understand
insurance policies of this type, especially with regard to any exclusions that may exist (e.§., most insurance policies will not
cover death or injury occurring in a privately owned aircraft).

o Before departure, actively participate in a language and cultural training program if language differences exist between the
paired districts,

« Have a medical examination and submit the official MEDICAL CERTIFICATE (included in the Group Study Exchange Team
Handbook (164-EN), completed and signed by the examining physician(s), to the district GSE subcommittee.

« Participate in a 12-hour orientation prior to departure.

During tour

o Accept the decisions of the Team Leader at all times.

 Remain with the group throughout the study program, except during those periods when individual activities are specifi-
cally provided, unless excused by the Team Leader.

« Maintain standards of behavior and deportment during my travels with the study team that will reflect credit on Rotary, my
district and my country.

« Have sufficient funds to meet my own personal and incidental expenses while abroad.

Post-tour

e Participate in a post-tour debriefing.

« Within two months of my return home, submit a concise 1-2 page written account of my study tour experiences and a com-
pleted GSE Exchange Evaluation Form to the district committee to forward to my GSE Chair.

« Consider Rotary or Rotaract membership, if invited.

¢ Take every opportunity after my return home to transmit what 1 have learned through informal contacts and by addressing
Rotary clubs and other appropriate organizations.

I hereby release and discharge Rotary International and The Rotary Foundation of Rotary International, and their respective successors,
officers, directors, agents and employees, from any and all claims, damages, labllities or expenses which 1 or my successors, depéndents,

iaries, heirs, executors, administralors or assigns may or hereafter have against any or all of such parties om account of or in con-
nection with The Ratary Foundation Group Study Exchange or my participation therein. I agree that I shall indemnify and hold harmiess
Rotary International and The Rotary Foundation of Rotary International and thelr respective successors, officers, dlrectors, agents and
employees, against any and all claims, damages, liabilities or expenses which any such party may incur on account of or in connection with
my participation in The Rotary Foundation Group Study Exchange. The foregoing release and indemnity shall continue to apply to each
officer, director, agent or employee even though such individuals may cease to serve in such capacities and shall inure to the benefit of the
legal representatives, successors and assigns of suck individuals. The foregoing release and indemnity shall not apply to the cost of my trans-
portation to and from the receiving district.

I freely accept the conditions outlined above, understanding that:

o I will reimburse The RomyFoundadondwcostofround-uipﬁrﬁnlfmymdard of behavior warrants dismissal from
the team.

o The GSE committee or the selection panel has the final authority to select Team Members. Team Members or Alternates may
be disqualified at any time, if deemed appropriate.

o The award from The Rotary Foundation provides only for payment of transportation at a rate not to exceed round-trip
economy airfare from point of departure in the sending district to point of entry in the receiving district. Accommodations
and travel in thedisulctwﬂlbepmvidpdbylocdmmdunng&nsmdy tour.

e 1 certify that | am not: 1) a Rotarian; 2) an employee of a club, district or other Rotary entity, or of Rotary International;
3) the spouse, a lineal descend ‘(chndorgnndchildbybloodandmylcsnllyudopudddld),thaspwuolannm | K | | 4 | | [> |
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descendant or an ancestor (parent or grandparent by blood) of any person in the foregoing two categories, or the spouse of
another Team Member on the same team.

* Inorder to promote understanding and goodwill, when appearing in my own country as a member of a Rotary Foundation
GSE team, I will recognize the right of each person to his/her own opinions and will therefore be cautious about express-
ing my own personal opinions concerning any controversial, political, racial or religious issue.

Name ALBAYC Gipyh N\
: Date 42~ D2 - Zeo X

(please
Signature :

)

Team Member's Essay of Intent

A unique feature of the Group Study Exchange program is to provide outstanding business and professional people opportu-
nities for studying their profession in another country. Eligibility as a Team Member requires that you have the intention of
remaining in the workforce for a considerable time in the foreseeable future so that the exchange experience can impact
your long-term career path. Please tell us what you hope to gain professionally by participation in the program and how you
intend to utilize the GSE experience to enhance your long-term career path. Please attach your response on an additional page.

Vocational Classifications

Please check the vocational classification below that is closest to your current profession.

Management/Administration Engineering/Science Self-Employed
[J Executive [JConstruction Engineer (] Consultant
[ Director [JCivil Engineer (] Owner/Proprietor
PManager (1338 - How) [ Electrical Engineer [ Farmer
8$upervisor SMechanical Engineer

Office Manager Computer Engineer ucation
] Coordinator [J Environmental Engineer ﬁvﬂmﬂy Professor (4374, - 49%’)
[JCustomer Service Representative [ Architect [ Lecturer
[ Secretary [ Builder [JSecondary Teacher
[J Administrator [JScientist [J Elementary Teacher
[JAdvisor [JComputer Programmer [ Kindergarten Teacher
[ Trainer [JSoftware Developer [JDay Care
I Minister/ Priest O rilot [ Counselor

[CINavigator [ Language Instructor
Medical/Health [J Administrator
[ Physician Legal [ Researcher
[ Dentist [ Attorney
[J Pharmacist Cjudge Media/The Arts
[JNurse O Clerk [JJournalist
[ Therapist [ Paralegal O editor
[ Veterinarian ([ Publisher
[JHygienist Advertising/Marketing/PR/Sales (] Media Announcer o
[J Occupational Health & Safety Officer [ Representative [ Media Reporter
[J Administrator [J Administrator [JMusician
[JParamedic [ Graphic Artist [ Artist
] Specialist [JProduct Specialist [ Craftsman
[[]Salesperson

Public Service
[ Police Officer Finance
[ Probation Officer [ Banker
[ Firefighter [0 Analyst
[J Postal Worker [J Auditor
[J Public Information Officer [ Cashier
[Social Worker
[ Crime Victims Advocate

Builitary - ARMY &ERHERdL
[JGovernment

(K] [ [ ]
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4 Team Member Applicant's Educational Data (academic, technical, professional)

UNIYERSt DY e€THRiNs ARG3-43Cs  GQ. in METEHMATRICS
% Nwwwlonﬁonowu:mﬁm Dates artefided Degrees obtained and dates recelved
i LoLLE &5 W Grabisiub b by STAFE Deaise
Name and location of institution Dates artended Degrees obtained and dates recelved

Languages: List languages (other than your own) of which you have knowledge, including proficiency in reading, writing, and

EVNaliss (sseptut) Qﬁg‘gg(yg% 9&1;2 Bocsod 0 A @"‘45! aﬁﬁgsl
Faeﬂm(%,,g,l)

Indicate what special recognition you have received, including scholarships, honors, awards, and prizes. List, but do not attach,
articles, pamphlets, or books which you have published.

. B
i AOMY ) H OFRCEQ of Mo 188y 9500 Birc [ LAESHcHTIAL Awars)
List educational, fraternal, civic, professional and other organizations of which you are, or have been, a member. Indicate offices

held, if any:
s Xo S5 (foee iutal)

i & - ?‘- - > H
ACAIEMC ORTHE TALIAN KTBEY |, RevaMAY. B
(Use additional sheets if y) ¥

ROTARY CLUB ENDORSEMENT
After consideration of TH1iS applicants, the Rotary Club of PoM Lz, -0 feo H<Y - Vesowe eg=

S 5 ) =QRimandstory)
proposes GEN ABbkD Lo /mrd fo;T AN LEQD=Y the district Group Study Exchange

team and forwards his/pef"application for consideration by the district Group Study Exchange subcommittee:

M gﬁiﬂém& Vi LeAYD Ph. Fan weescs CABBRT LN
i s name (mandatory, Ciub —

DISTRICT ENDORSEMENT

District
has been selected to be a member of our district’s Group Study
Exchange team. The Group Study Exchange selection committee was composed according to policy as per Trustee mandates,

GSE Chairperson’s name (mandatory, please print)

GSE Chalrperson's mg (mandatory) Dote
District G ‘s name (mandatory, please print)
District Gove s sigr (mandatory) Date

Group Study Exchange chairpersons should fax or mall completed application along with all team

member applications, Insurance and medical certificates to The Rotary Foundation, Group Study

Exchange Department, One Rotary Center, 1560 Sherman Avenue, Evanston, IL 60201, USA. (K] | J | | > |
Fax: 847-866-0934
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