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ONG / SOCIETA’

Raimondo Villano - Il Rotary per 'Uomo

Prefazione

Sono oltremodo lieto di aver potuto realizzare questo lavoro, che offre I'opportunita di rivisitare ed approfondire
Pattivita di servizio svolta quest’anno dal Club, a beneficio non solo della conoscenza ma, soprattutto, della
formazione di ciascun socio. In merito a quest’ultimo aspetto, ritengo sia da considerare che realizzare una traccia
“storica” non equivale ad elogiare i tempi passati né tanto meno conferisce brevetti di nobilta ai presenti bensi
puo porre le condizioni per fare meglio.

Puo, infatti, consentire di distinguere le prospettive rotariane di superficie da quanto segna, sul piano della
rigorosita, della concretezza, della finezza argomentativa, della coerenza, un avanzamento della riflessione e
dell’azione rotariana locale o, eventualmente, di interesse anche piu generale dell’Associazione. Mi auguro che con
tale iniziativa si sia riuscito a completare almeno sufficientemente il perseguimento dell’obiettivo, indicatoci per
quest’anno dal Presidente del R.I. Devlyn, di concorrere a “creare consapevolezza” potenzialmente almeno
prodromica per opere ed “azioni” ulteriori auspicabili aventi quale alto fine I’agire per 'uvomo.

Mi auguro, ancora, che dalla forza degli esempi delle eventuali azioni valide del passato traggano linfa,
rinnovandosi e rafforzandosi, quella tensione ideale e quell’intenso impegno che consentono di farci continuare a
sperate di poter varcare, di giorno in giorno, nuove soglie di un mondo dove la pace e ’'amore abbiano sempre
meno angusti confini.

Raimondo Villano, Presidente 2000-01
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Che il Signore
possa oscurare alla mia vista
i difetti degli uomini e delle nazioni
ed illuminare invece le lovo virtit

- Paul P. Harris -

Fondatore del Rotary

ROTARY INTERNATIONAL
Service above self - He profit most who serves best

.

Scopo del Rotary ¢ di incoraggiare e sviluppare I'ideale del “servire” inteso come
motore ¢ propulsore di ogni attivita.

In particolare esso si propone di:

promuovere e sviluppare relazioni amichevoli tra i propri soci per renderli meglio
atti a “servire” I"interesse generale:

informare ai principi della pit alta rettitudine la pratica degli aftfari e delle profes-
sioni, riconoscre la dignita di ogni occupazione utile e far si che essa venga eser-
citata nella maniera pit degna quale mezzo per “servire” la societa;

orientare I"attivita privata. professionale e pubblica al concetto di “servizio™
propagandare la comprensione, la buona volonta e la pace fra nazione e nazione
mediante il diffondersi nel mondo di relazioni amichevoli fra gli esponenti delle
varie attivita economiche e professionali, uniti nel comune proposito ¢ nella vo-
lonta di “'servire”.





